VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2021

g Teplarensky
holding



OBSAH

ZAKLADNE UDAJE SPOLOCNOSTI
PREDMET CINNOSTI

STATUTARNE ORGANY A MANAZMENT SPOLOCNOSTI
PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA
ORGANIZACNA STRUKTURA

VYROBNE AKTIVITY

INVESTICNE AKTIVITY

OBCHODNE AKTIVITY

ZIVOTNE PROSTREDIE

LUDSKE ZDROJE

EKONOMIKA

DOPLNUJUCE INFORMACIE

KONTAKTY

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s.

10

12

15

20

24

29

31



ZAKLADNE UDAJE
SPOLOCNOSTI

OBCHODNE MENO: Zilinska teplarenska, a.s. (dalej len ,,spoloénost”)
SIDLO SPOLOCNOSTI: Kosicka 11, 011 87 Zilina

ICO: 36403032
PRAVNA FORMA: akciova spoloénost

ROK ZALOZENIA SPOLOCNOSTI: 2001 (delimitaciou)
DEN ZAPISU DO OBCHODNEHO REGISTRA: 1. januara 2002
ZAPIS V OBCHODNOM REGISTRI: Okresny sud Zilina, oddiel: Sa, viozka €. 10330/L

Spolocnost, ako samostatny pravny subjekt,
vznikla k 1. 1. 2002 na zaklade rozhodnutia viady
SR €. 686 zo dna 18. 7. 2001 o transformacii elek-
troenergetiky, odclenenim od byvalého podni-
ku SSE, a. s. Zilina. Teplo pre obyvatelov mesta
a priemyselny sektor vSak dodava uz viac ako
50 rokov.

Spolo¢nost nepriamo dodava teplo cez byto-
vé druzstva do vySe 22 000 bytovych jednotiek.
Svojim zakaznikom dodava tepelnu energiu v po-
zadovanych stabilnych parametroch prostrednic-
tvom horuco-vodného a parovodného systému
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o celkovej dizke 88,805 km. Svoje investi¢né zdme-
ry spolo€nost orientuje na zvysSenie intenzifikacie
a efektivnosti vyroby s dérazom na ekologické po-
Ziadavky a ochranu Zivotného prostredia. Celkova
technologickd kapacita zahfna tri kotly s vyko-
nom 75 t/hod a jeden kotol s vykonom 125 t/hod.
Spolo¢nost disponuje dvoma turbogeneratormi
s inStalovanym vykonom 12 MW, jednym 25 MW
turbogeneratorom a tocivou redukciou s inStalo-
vanym vykonom 0,768 MW. Pre svojich odberate-
[ov spolocnost zabezpecluje tepelnl energiu v po-
Zadovanej kvalite.



NAJDOLEZITEJSIE CIELE
SPOLOCNOSTI

KONTINUALNY
PROCES MODERNIZACIE
SUSTAVY CENTRALNEHO
ZASOBOVANIA TEPLOM

S DORAZOM NA ZNIZOVANIE

ZVYSOVANIE
UCINNOSTI

ZABEZPECENIE

KVALITNYCH
KOGENERACNEHO

CYKLU PREMENY
ENERGIE

VPLYVU VYROBNEHO
PROCESU NA ZIVOTNE
PROSTREDIE

SLUZIEB A PLNENIE
POZIADAVIEK
ZAKAZNIiKOV

PREDMET CINNOSTI

Spolo¢nost je dominantnym producentom tepelnej energie v meste Zilina.
Spomedzi teplarni je jednou z najvacsich v krajine a teplo dodava za jednu
z najnizsich cien z porovnatelnych zdrojov na Slovensku.
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PREDMET CINNOSTI

nakup, rozvod a odbyt elektriny a tepla, vitane poskytovania sluzieb
suvisiacich s dodavkou, odberom alebo pouzivanim elektriny a tepla

poradenska sluzba v energetike

prenajom podnikovych rekreacnych zariadeni

obchodné €innost v rozsahu volnych Zivnosti

revizie elektrickych zariadeni a sieti

elektroinStalacie

ubytovacie sluzby (ubytovne)

zasobovanie teplom - vyroba a rozvod tepla
elektroenergetika - vyroba elektriny, dodavka elektriny
odborné prehliadky a skusky plynovych zariadeni

oprava a udrzba plynovych zariadeni

odborné prehliadky, odborné skusky tlakovych zariadeni
vydaj dovezenej stravy

prendjom nehnutelhosti

sprostredkovatelska Cinnost v rozsahu volnych Zivnosti
sprostredkovanie dopravy

udrzba, oprava tlakovych zariadeni

oprava, udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni
montaz, rekonstrukcia a Udrzba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych
zamocnictvo

kovoobrabanie

poskytovanie energetickych sluZieb v rozsahu: navrh projektu
zameraneho na efektivnost pri pouzivani energie a jeho realizacia,
monitorovanie a hodnotenie spotreby energie, dodavka
energetickych zariadeni

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom



PREDSTAVENSTVO

PREDSEDA PREDSTAVENSTVA: Ing. Viliam Mrvecka
CLEN PREDSTAVENSTVA: Mgr. Pavol Dubovsky

CLEN PREDSTAVENSTVA: Ing. Marcel Vratny

DOZORNA RADA

CLEN DOZORNEJ RADY: Ing. Vladimir Sagan

CLEN DOZORNE) RADY: Ing. Anton Turon, PhD. (do 23. 04. 2021)
CLEN DOZORNEJ] RADY: Ing. Alena SoliSova (od 7. 12. 2021)

CLEN DOZORNE) RADY: JUDr. Magdaléna Hromcova

AKCIONAR

MH ManaZment, a. s., Turbinova 3, 831 04 Bratislava
Vyska podielu na zakladnom imani: 100 %

VRCHOLOVY MANAZMENT

GENERALNY RIADITEL: Ing. Viliam Mrveéka
VYROBNY RIADITEL: Ing. Ladislav Kozanek
FINANCNY RIADITEL: Emilia Chachulova, MBA

OBCHODNY MANAZER: Mgr. Pavol Dubovsky



JUDr. Erik Stefak
Predseda predstavenstva

PRIHOVOR PREDSEDU
PREDSTAVENSTVA

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2021 bol pre nasu spolo¢nost rokom zefektiviiovania prevadzky a pripravy na rozhodujuce
investicie, ktoré nam vo velmi kratkom ¢ase umoznia odist od prekonanych technolégii spalovania
uhlia a zaroven zvysit profitabilitu spolocnosti.

Pokracovali sme v projekte modernizacie rozvodov tepla v suvislosti s postupnym
ukoncovanim pouZivania pary a jej nahradenia modernejSim a hlavne efektivnejSim médiom,
hortcou vodou.

V ramci zefektiviiovania prevadzky sme sa zamerali na realizaciu organizac¢nych zmien tak
vo vyrobe, ako aj v administrative. Tieto zmeny ndm umoznia nielen zlepSit fungovanie spoloc¢nosti,
ale aj dalej konsolidovat cenu tepla v blizkej buducnosti.

Prevadzku spolo¢nosti vyraznou mierou ovplyvnili opatrenia v stvislosti s pandémiou virusu
Covid-19, ktorych implementaciu sa nam podarilo UspeSne zvladnut bez toho, aby tieto

obmedzenia pocitil koncovy zakaznik.

Touto cestou by som sa rad podakoval vietkym kolegom, zamestnancom Zilinskej teplarenskej, a.s.
zaich pracu, angazovanost a flexibilitu pocas roka 2021.
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GENERALNY
RIADITEL
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VYROBNE AKTIVITY

Hlavnym predmetom cinnosti spolocnosti je
v procese kombinovanej vyroby elektriny a tepla
(KVET) zabezpecovanie hospodarneho prevadz-
kovania sustav centralizovaného zasobovania
teplom, ktorymi dodava teplo odberatelom do
viacerych mestskych &asti Ziliny.

Nase technologické zariadenie pozostava zo Sty-
roch instalovanych parnych kotlov. Kotly K1, K2,
K3 a K5 vyrabaju prehriatu paru s parametrami
9,45 MPa a 545 °C do spolocnej zbernice tvorenej
vzajomne prepojenymi vysokotlakovymi parnymi
rozdelovacmi po dvoch kotloch. Prehriata para sa
pouZziva na vyrobu elektrickej energie v protitlako-
vych parnych turbinach 2 x 12 MW a 1 x 25 MW.

Parametre vystupnej pary v protitlaku turbin TG1
a TG2 su 1,0 MPa a 260 °C. Okrem toho v3etky tri
parné turbiny su vybavené neregulovanymi od-
bermi o tlaku 1,8 MPa/300 °C. Zbernicové tlakové
urovne 9,45 ...1,8 ...1 MPa su prepojené redukZny-
mi stanicami pary. VSetky parné odbery su vyba-
vené regulaciou teploty pary pomocou priameho

500000

vstreku vodnej hmly do prudu prehriatej pary.
Turbogenerator TG3 je v protitlaku pripojeny pria-
mo na vstup nizkoteplotného - zakladného horu-
co-vodného vymennika o parametroch protitlako-
vej pary 0,15 MPa pretlakovych - 125 °C Tepelny
vykon kotlov K1, K2 a K3 je 58,3 MW (parny vykon
75 t/h). Kotol K5 ma tepelny vykon 97,5 MW (parny
vykon 125 t/h). Vymenniky tepla pre pripravu cir-
kulacnej horucej vody pre rozvodnu siet maju cel-
kovy inStalovany vykon 116 MW, teplotny rozdiel
je 60 °C, - 130/70 °C. Rozvodny systém tepla horu-
co-vodny a parny je relativne velky, najma potru-
bia do obytnych casti Hliny, Solinky a VI€ince.

V procese neustalej inovacie a modernizacie pre-
vadzkovanych zariadeni zabezpecuje spolocnost
prostrednictvom vzdelavania a preSkolovania
zamestnancov, zodpovedajucu technickd Uroven
tak, aby boli tito pracovnici schopni bez problé-
mov zvladnut bezpecné prevadzkovanie techno-
logickych zariadeni vo vSetkych prevadzkovych
stavoch a rezimoch.
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VYROBNE AKTIVITY

Spolo¢nost v maximalnej miere vyuziva prednosti
vysokoucinnej kombinovanej vyroby tepla a elek-
trickej energie. Od roku 2007 poskytuje aj podpor-
né sluzby pri predaji elektrickej energie. V roku 2021
Spoloc¢nost dosiahla trzby z podpornych sluZieb vo
vyske 688 166 EUR (2020: 418 170 EUR).

Predaj tepla v roku 2021 bol kladne ovplyvneny
klimatickymi podmienkami a negativne znizenim
dodavok tepla pre spolo¢nost Metsa Tissue, za-
znamenali medziro¢ny pokles o 8 %.

KLIMATICKE PODMIENKY A DENNOSTUPNE
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Priemernd ro€na teplota °C

Pocet dennostupriov °D

Pocet dni vykurovania
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3282

245

10,0

3660

249

V grafe vySSie vidiet narast dennostupnov, kto-
ré vyjadruju narocnost potreby tepla pre vykuro-
vanie v zavislosti od klimatickych podmienok
(zmeny vonkajSej teploty) pocas vykurovacej se-
zény. V porovnani s predchadzajdcim rokom sa

pocet dennostupriovv roku 2021 zvysil o +378 °D.
Priemerna roc¢na teplota pocas roka 2021 bola
0 0,7 °C nizSia ako v porovnatelhom obdobi pred-
chadzajuceho roka.

PREHLAD DALSICH TECHNICKYCH JEDNOTIEK VYROBY
ZA OBDOBIE ROKOV 2018 - 2021

2018 2019 2020 2021

D° 3050 3238 3282 3660
MWh 45085 109 312 208 591 343988
MWh 682 361 578 056 440 292 305 236
MWh 640 846 610 223 583984 591685
MWh 96 993 96 794 92156 95378
MWh 70030 72457 74 420 77 590

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s.
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INVESTICNE AKTIVITY

Centralizované zasobovanie teplom je vo v3e-
obecnosti povazované za jedno z najekonomic-
kejSich, ale aj najekologickejSich spbsobov do-
davok tepla a teplej vody. S ciefom byt aktivnym

AMS -E - MONITOROVACI SYSTEM EMISIi

hracom na trhu s teplom spolo¢nost investuje
nemalé financné prostriedky na vyhladavanie
a ripadjanie novych objektov, ktoré vznikaju v liz-
kosti sieti spoloCnosti.

653,7 TIS. €

MODERNIZACIA FILTRACNYCH HADIC ODSIRENIA

STAVEBNE UPRAVY ROZVODOV TEPLA II.
PROJEKTOVA PRIPRAVA NOVY ZDRO)

Spolocnost investovala najma do rekonStrukcie existujucich vyrobnych a rozvodnych zariadeni,
az 59,7% z celkového objemu financnych prostriedkov.

KUPA NOVYCH
ZARIADENI 8,73 %

REKONSTRUKCIA
EXISTUJUCICH ZARIADENI
59,7 %



INVESTICNE AKTIVITY

NA OPRAVY A SLUZBY SUVISIACE S OPRAVAMI BOLO V ROKU 2021

VYNALOZENYCH

Uskutocnovali sa predovSetkym beZzné opravy zamerané na obnovu vyroby.

VYBRANE ZREALIZOVANE AKCIE:
OPRAVA OBEHOVEHO CERPADLA C. 1
OPRAVA KOLAJOVE] KRIZOVATKY VLECKY KS49-16 07 09 - R180

OPRAVA PAROVODOV
OPRAVA REGULACNEHO VENTILA PARY NA REDUKCNO-CHLADIACE]J STANICI I1l. ETAPA

OPAVA PRIECHODZIEHO KOLEKTORA USEK 43B-50A

STRUKTURA NAKLADOV
VYNALOZENYCH NA OPRAVY

MENOVITE OPRAVY 57,62 %

OSTATNE 42,38 %

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s. 1 2



OBCHODNE AKTIVITY

Hlavnym cielom obchodnej stratégie Spolocnosti
je dosiahnut spokojnost zakaznikov so sluzbami
spojenymi s dodavkou tepla pri akceptovatelnej
cene. Tento ciel Spolocnost plIni vdaka aktivnej
komunikacii a riadeniu vztahov so zakaznikmi
a odpovednym pristupom k zabezpeceniu kvality
dodavky tepla. Objem predaja tepla aj elektriny vy-
razne ovplyvnuju tak klimatické podmienky, ako aj
proces znizovania konecnej spotreby tepla u odbe-
ratelov implementaciou energetickych uspornych

opatreni. Cielom spoloc¢nosti je zabezpecit kvalitn,
spolahlivu a efektivnu dodavku tepla, spolu s udrza-
nim konkurencieschopnosti ceny tepla.

CENA TEPLA

Zilinska teplarenska, a.s. je cenovo najvyhodnej-
§i dodavatel tepla v meste Zilina. Spolo¢nost na-
priek rastu cien vstupnych energetickych komodit
nepristupila k zmene ceny tepla na rok 2021.

VYVOJ ZLOZIEK CENY TEPLA V OBDOBI ROKOV 2020 A 2021

Variabilna zloZka (€/kWh) bez DPH

Fixna zloZka (€/kW) bez DPH

0,0361 0,0374 -0,0013 -3,5%
145,7566 137,799 7,9576 5,8%
0,0636 0,0634 0,2014 0,3%
17,67 17,61 0,0560 0,3%

Najma z dévodu narastu odpisov po rekonstrukcii rozvodov tepla ako aj z dovodu medziro¢ného pokle-
su dodaného tepla, vyska fixnej zloZzky ceny tepla vzrastla o 5,8 %, ale priemerna skutocna cena tepla

sa zvysila oproti roku 2020 len 0 0,3 %.

ROZVOJOVE AKTIVITY A NOVOPRIPOJENE OBJEKTY
V roku 2021 boli zo sustavy CZT spustené dodavky tepla so sumarnym inStalovanym tepelnym vyko-
nom 2,25 MW a predpokladanou ro¢nou dodavkou tepla 1 068 MWh.

MEDZI NOVOPRIPOJENE OBJEKTY V OBLASTI VYSTAVBY MODERNYCH
BUDOV DEVELOPERSKEHO TRHU PATRIA:

ODEKO ZA RYBNIKY / ZELENE VLEINCE BYTOVY DOM 7 A 8
/ GYMNAZIUM HLINSKA / CHEVRA NARODNA UL. / PIANO RESIDENCE

/ BYTOVY DOM UL. RUDNAYA

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s.
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OBCHODNE AKTIVITY

Investori a developeri akceptuju nasu spolocnost Nemenej zaujimavy pre investorov z hladiska

ako prirodzeného obchodného partnera pre spo-  energetickej certifikacie budov je faktor primarnej

lahlivi dodavku tepla a jej ekologicku vyrobu. energie vdaka ktorému stavebnici spinili legisla-
tivne poziadavky.

FAKTOR PRIMARNE) ENERGIE PRE SCZT ZAT JE:

Spolocnost planuje v roku 2022 pripojit nové projekty bytového a administrativneho segmentu. Taktiez
planuje rozsirit dodavky chladu a rozsirit spolupracu pri sprave tepelnych zariadeni v objektoch Statnej
a miestnej samospravy na Uzemi mesta, kde chceme ponuknut svoje odborné znalosti.

POCET ODBERATELOV A ODBERNYCH MIEST
300

250

200

150

100

50

Pocet odberatelov Pocet odbernych miest
148 279
142 280

V stcasnosti ma spolocnost 142 priamych zakaznikov (6 odberatelov prevzal Bytterm) a 280 odbernych

miest.
STRUKTURA
ODBERATELOV PRIEMYSEL 31,50 %
ADMI/OBCHOD/SLUZBY
16,37 %
BYTY 42,20 % VEREJNA SPRAVA 1,23 %

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s. 14



OBCHODNE AKTIVITY

VPLYV PANDEMIE OCHORENIA COVID-19

Vedenie posudilo mozné scendre dopadu pan-
démie na Spoloc¢nost a jej podnikanie a dospelo
k zaveru, Ze aj napriek neistotam a rizikam, kto-
rym je sme v sucasnosti vystaveni, neocakavame
vyznamny negativny vplyv na nasu ¢innost v na-
sledujucom obdobi. Pandémia kladne ovplyvnila
predaj tepla najma v sektore zdravotnictva (FNSP
narast oproti priemeru rokov 2018-2020 o 14 %).

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s.

Negativny vplyv pandémie sa prejavil v poklese
predaja tepla pre objekty verejnej spravy samo-
spravy. Dodavky tepla do objektov Skél poklesli
oproti obdobiu rokov 2018 - 2020 o 10 %. Pocet
dennostupnov bol v roku 2021 oproti roku 2020
vySSi. V sektore priemyselnych odberatelov doslo
v roku 2021 k poklesu predaja oproti roku 2020
04,8%.

)
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ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost Zilinska teplarenska, a.s. ma za ciel

kontinualne zlepSovat kvalitu Zivotného prostre-
dia v oblasti ochrany ovzdusia, vod, pédy a v ob-
lasti odpadového hospodarstva, pri dodrziavani
platnych pravnych predpisov. Ddlezitou Ulohou
je tiez zvySovat kvalitu Zivotného prostredia za-
vadzanim novych environmentalnych technologii
a zvySovat podiel environmentalnych ukazovate-
lov pri vyrobe, nakupe, predaji energii a poskyto-
vanych sluzbach. Ku prioritam spolocnosti patri
zvySovanie kvalifikacie zamestnancov firmy v ob-
lasti Zivotného prostredia, a tieZ zvySovanie po-
Ziadaviek na externych poskytovatelov, dodava-
telov zariadeni na ochranu Zivotného prostredia.

Spolocnost ma zavedeny systém kontroly dodr-
Ziavania poziadaviek v oblasti ochrany zivotného
prostredia, v pravidelnych intervaloch prebieha
interna kontrolna a preventivna ¢innost, zamera-
na na dodrZiavanie legislativnych predpisov, inter-

nych smernic, pracovnych postupov, ktoré suvisia
s ochranou Zivotného prostredia. NajdéleZitejSim
internym predpisom pre v3etkych zamestnancov
je smernica, ktora obsahuje podmienky prevadz-
kovania uvedené v integrovanom povoleni (vyda-
né Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia).
Zamestnanci su pravidelne oboznamovani's prob-
lematikou Zivotného prostredia, a tym je zvySova-
né ich povedomie v oblasti jeho ochrany.

Vzhladom na pandémickud situaciu bola v roku
2021 v ZAT vykonana externa kontrola bez osob-
nej Ucasti inSpektorky zo Slovenskej inSpekcie zi-
votného prostredia. Kontrola bola zamerana na
oblast nakladania s odpadmi, neboli zistené Ziad-
ne pochybenia.

V sledovanom obdobi neboli zaznamenané v pre-
vadzkach havarie, ktoré by mali dopad na Zivotné
prostredie.



ZIVOTNE PROSTREDIE

ddslednym dodrZiavanim ustanoveni zakonov, noriem a stvisiacich predpisov
dotykajucich sa uvedenej problematiky,

zabezpecenim kontroly a neprekrocenia emisnych limitov platnych pre spolo¢nost,
realizaciou opatreni k zamedzeniu Gniku Skodlivych latok do podzemnych a povrchovych
vod,

zabezpecenim, aby nakup novych technoldgii, strojov resp. ich zavadzanie do vyroby, nakup

surovin a pomocnych materialov spifali poZiadavky ochrany Zivotného prostredia,

u zdrojov znecistovania ovzdusia, v stlade s dostupnymi technickymi mozZnostami
uplatiiovanim a realizovanim najlepSie dosiahnutelnych technolégii obomedzovania
tuhych a plynnych emisii pre dany typ zdroja,

do6slednym presadzovanim realizacie preventivnych opatreni k obmedzovaniu emisif
a odpadoyv, predovsetkym trvalym dodrziavanim predpisanych technickych podmienok
prevadzky a zabezpecovanim kvalifikovanej udrzby a obsluhy zariadeni,

komplexnym zvySovanim zhodnocovania odpadu,

doslednym zabezpecovanim systémovych rieSeni ekologickych problémov vo vsetkych
¢innostiach spolocnosti,

zabezpecenim informovanosti verejnosti prostrednictvom zverejiiovania adajov
o vplyve prevadzok na kvalitu Zivotného prostredia na internetovej stranke.



ZIVOTNE PROSTREDIE

OCHRANA OVZDUSIA

Hlavnym cielom v oblasti ochrany ovzdusia je trva-
|é zniZovanie emisii znecistujucich latok na najniz-
Siu technicky a ekonomicky dosiahnutelnu droven.
Spolo¢nost splfia v tejto oblasti vietky poZiadav-
ky vyplyvajuce z pravnych predpisov v legislative
Slovenskej republiky a taktiez v zmysle Zaverov
0 BAT (legislativa Eurépskej Unie). Znizovanie mnoz-
stiev emisii znecistujucich latok bolo dosiahnuté
kontinualnou prevadzkou odsirovacieho zariade-
nia a denitrifikatného zariadenia, dodrziavanim
prevadzkovej discipliny, optimalizaciou a riadenim
spalovacich procesov, pravidelnou udrzbou a vy-
konavanim servisu spalovacich zariadeni. Zdroje
znecistovania ovzdusSia kotle K1, K2, K5 pouzivali
ako zadkladné palivo hnedé uhlie, ako stabilizacné,
resp. doplnkové palivo zemny plyn. Kotol K3 bol
prevadzkovany na palivo zemny plyn.

PREHLAD O CELKOVYCH
EMITOVANYCH MNOZSTVACH
ZNECISTUJUCICH LATOK

Na jednotlivych zdrojoch znedcistovania ovzduSia
boli vykonavané v roku 2021 kontroly dodrZiava-
nia emisnych limitov, stanovenych pre jednotlivé
znecistujuce latky prostrednictvom opravnenych
merani. Nakolko bola v roku 2021 realizovana
vymena automatizovaného meracieho systému
(AMS), boli opravnené merania vykonané v rezi-
me Uplnej funkZnej skdsky. Meraniami bolo preu-
kazané dodrziavanie emisnych limitov a funkénost
AMS. Vysledky merani prostrednictvom AMS-E su
online zverejiované na webovej stranke spoloc-
nosti, na ktorej su pristupné verejnosti aj vysledky
opravnenych diskontinualnych periodickych mera-
ni. Prevadzka AMS je od augusta 2021 v skdSobnej
prevadzke, ktora bude trvat 1 rok.

TZL 8,9
SO, 95,1
No, 141,9
o 35,8
5C 5,9

TZL - tuhé znecistujuce latky / CO - oxid uholnaty / SO, - oxid siricity / NOx - oxidy dusika

2C - organické latky v plynnej faze vyjadrené ako celkovy organicky uhlik (suma C)

V roku 2021 Spolocnost vyprodukovala 165 608 t
CO, (2020: 186 853 t), z toho bolo bezodplatne
pridelenych 12 085 t CO, (2020: 25 780 t). ZvySna
Cast emisnych kvot bola nakiipena na burze a ¢ast

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s.

vo vyske 7 456 t bola kompenzovana pouzitim
biometanovych certifikatov, do registra emisnych
kvot CO, bolo odovzdanych 158 152 t CO,.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

OCHRANA VOD

Spolo¢nost odobera technologicki vodu z rieky
Vah. Na jej Cerpanie a dopravu pouziva vlastnu
Cerpaciu stanicu vody a vlastné potrubie, kto-
rym je prepravovana na dalSiu chemicku Upravu
potrebnu pre jej pouZitie vo vyrobnom procese.
Spolo¢nost nakladala s vodami v zmysle zakona
€.364/2004 Z.z. (zdkon o vodach), taktiez podla
platného integrovaného povolenia, ktoré zahffa aj
nakladanie s odpadovymi vodami.

Spolo¢nost ma schvaleny havarijny plan a postup
pri rieSeni mimoriadneho zhorSenia vod. V ramci
internej kontrolnej ¢innosti je vykonavana pravidel-
na kontrola a doplfiovanie prostriedkov urcenych
na zneskodnovanie unikov znecistujucich latok.
Pripravenost na havarijné situacie a zhodu konania
zamestnancov s postupmi ur¢enymi v Havarijnych
planoch je pravidelne preverovana, zamestnanci,

ODPADOVE HOSPODARSTVO

V oblasti odpadového hospodarstva bola v roku
2021 venovana pozornost vyuzitiu vzniknutych od-
padov ako vedlajSieho produktu - popolcek z uhlia
s obsahom NH3 a produkt z odsirenia na vyuzi-
tie v stavebnom priemysle. Obidva vedIlajSie pro-
dukty sa pouZivaju v stavebnom priemysle. V roku
2021 bolo zhodnotenych 30 % z celkového mnoz-
stva vzniknutych odpadov. Nedoslo ku vzniku ziad-

ktori su urceni ako havarijné hliadky su zaroven
aj ¢lenmi poziarnych hliadok. V roku 2021 nedoSlo
k ekologickej havarii, ktora by sposobila mimoriad-
ne zhorsenie kvality vod.

Spolo¢nost ma urceny monitoring vod, ktory za-
bezpeluje dodrziavanie limitnych hodnét sledo-
vanych ukazovatelov kvality vypustanych odpado-
vych vod do Vahu, drendznych vod na odkalisku,
vod vytekajucich z odkaliska do povrchového toku.
Analyzy boli vykonavané akreditovanym laborato-
riom, v roku 2021 nebolo analyzami zistené prekro-
Cenie stanovenych ukazovatelov znecistenia vo vy-
pustanych odpadovych vodach. Vysledky merani
kvality odpadovych vod su pravidelne zasielané na
organy Statnej spravy a su pristupné verejnosti na
webovej stranke spolo¢nosti.

nej havarie v oblasti odpadového hospodarstva.
Spolocnost je zaradena do triedeného zberu ko-
munélneho odpadu na Uzemi mesta Zilina a ma
zavedeny systém separovaného zberu PET flias,
papiera, skla, obalov z papiera a obalov z plastov.
Odpady su likvidované v zmysle platnej legislativy
zmluvnou opravnenou organizaciou.



LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2021 pracovalo pre spoloénost Zilinska teplarenska, a.s. 128 zamestnancov.
Z celkového poctu zamestnancov bol podiel Zien 8,6 %.
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LUDSKE ZDROJE

STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA VEKU
K31.12.2021

K 31.12.2020

Rok 2020 47,1 rokov

K 31.12.2019

K31.12.2018

Rok 2018 46,6 rokov
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LUDSKE ZDROJE

Spolo¢nostkladie déraz na systematické zlepSova-
nie pracovnych podmienok a pracovného prostre-
dia. Sucastou personalnej politiky spolocnosti je
permanentne pracovat na skvalitiovani a rozvoji
kazdého jedného zamestnanca. Aktivity spojené
s personalnym rozvojom smeruju ku komplexné-
mu rozvoju vSetkych zamestnancov. V ramci lud-
skych zdrojov podporujeme profesionalny a sob-
ny rast zamestnancov. Zabezpecujeme realizaciu
Skoleni a vzdelavacich aktivit s cielom umoznit
zamestnancom ich dalSi rozvoj ako aj udrzanie
a vysSenie kvalifikacie. Spolo¢nost v roku 2021 vy-
zdvihla mladé talenty a podporila ich potencial.

Kladieme vysoky dbraz na internd komuni-
kaciu, zabezpeCujeme pravidelné a aktudlne

informovanie svojich zamestnancov prostrednic-
tvom vsetkych dostupnych komunikacnych kana-
lov o stave, vyvoji a strategickom smerovani spo-
lo¢nosti. Vyznamne sa podarilo zvySit ochranu
zdravia Sirenim potrebnych informacii stvisiacich
s dodrziavanim predpisov pri ochrane zdravia po-
Cas pandémie, a tak zabezpecit plynulost vyrob-
ného procesu a nepretrziti dodavku elektrickej
energie a tepla pre svojich odberatelov.

V ramci socidlneho programu spolocnosti aj
napriek nepriaznivej pandémickej situacii sme
pripravili a zrealizovali rad benefitov pre za-

mestnancov zameranych na podporu fyzické-
ho a duSevného zdravia o. i. formou organizacie
Sportového dna, poskytnutim vitaminovych ba-
lickov, socialnej vypomoci a dalSich aktivit napr.
pre deti zamestnancov - akcie MDD, Mikulas$ a po-
skytnutim stravovacich poukazok na nakup zdra-
vych potravin, vitaminov a iné.

Rok 2021 sa niesol pre nasu spolocnost v duchu
vyraznych zmien, v sdvislosti so zaclenenim spo-
lo¢nosti do virtualneho holdingu MHTH. Popri
klucCovej priorite, t.j. ochrany a zdravia nasich za-
mestnancov, sme aktivne participovali na procese
zmeny. Zmena sa niesla v podobe zmeny organi-
zactnej Struktury, zvySeni komunikacie so zamest-
nancami, nastaveni zmeny organizacie prace,
formovani firemnej kultdry, postupnom zjedno-
covani internych noriem a predpisov, pricom vy-
znamnu Ulohu zohrala aj podpora timovej prace,
skvalitnenie komunikacie so vsSetkymi zamest-
nancami, odstranenie neziaducich javov a neZia-
duceho spravania sa a zlepSenie celkovej klimy v
spolocnosti. Uvedené znaky nasho pristupu su
sucastou zmeny firemnej kultdry, na ktorej spo-
lo¢ne pracujeme.



LUDSKE ZDROJE
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Aj v roku 2021 sa spolo¢nost nadalej zameriava- V priebehu roka 2021 vzhladom na vzniknutu
la na pravidelné zvySovanie kvalifikacie a zabez- pandémickd situaciu a prijaté opatrenia domino-
pecCenie odbornej Urovne svojich zamestnancov. vali zakonné Skolenia vyplyvajuce z legislativnych
V ramci dalSieho vzdeldvania zamestnancov do- poziadaviek pricom niektoré Skolenia sa realizo-
minovali odborné vzdelavacie aktivity. vali on-line formou z dévodu bezpecnosti.

SEMINARE A STAZE 13 %

ZAKONNE SKOLENIA
A PRESKOLENIA 64 %




LUDSKE ZDROJE

Spolo¢nost Zilinska teplarenska venovala v roku
2021 zvySenu pozornost optimalizacii organi-
zacnej Struktury tak, aby bola zachovana kvali-
tativna Uroven a efektivita pracovného procesu.
Optimalizacia stavu zamestnancov suvisela s po-
stupnym nastavenim ¢innosti smerujucich k utl-
mu uholnej prevadzky.

Spolocnost vynakladala velky déraz na ochranu
zdravia zamestnancov réznymi opatreniami, kto-
ré boli vykonavané v zmysle platnej legislativy pri
preventivnej c¢innosti hlavne vykonom kontrol,
zistovani nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich
rizik, Skoleniami a inych cinnosti, ktorymi sme sa
snazili vytvarat bezpecné prostredie. Aj z tohto
doévodu mala nasa spolocnost iba jeden registro-
vany pracovny uraz.

Spolocnost vynakladala velké Usilie a nemalé fi-
nancné prostriedky aj na ochranu zdravia zamest-
nancov v suvislosti s virusovym ochorenim SARS-
CoV-2 znamym ako koronavirus. Dodrziavali sa
opatrenia prijaté organmi Statnej spravy a zabez-
pecovana bola vSetkymi moznymi prostriedkami
¢o najvyssia ochrana zdravia zamestnancov, ale

Nova podoba organizacnej Struktury zaroven re-
flektuje viziu a stratégiu MH Teplarenského hol-
dingu, ktorého je nasa spolocnost sucastou.

aj ich rodinnych prislusnikov. Tito mali moznost
absolvovat antigénové testovanie v priestoroch
nasej spoloc¢nosti bez komplikovaného objedna-
vania v zdravotnickych zariadeniach bez ¢akania.

Pocas Il. a lll. viny bolo spolu pretestovanych
1719 zamestnancov. Pocet ochoreni na Covid-19
vlll.vine postihlo 54 zamestnancov. Zaockovanych
bolo spolu 73 zamestnancov, ¢o predstavuje 56 %
zamestnancov.

V ramci hospodarskej mobilizacie z dévodu zara-
denia nasej spolocnosti do krizovej infrastruktury
bol zaslany navrh na oslobodenie od povinnosti
nasich zamestnancov vykonat mimoriadnu sluz-
bu a alternativnu sluzbu.



EKONOMIKA

FINANCNE VYSLEDKY

Spolocnost ukoncila hospodarenie za rok 2021 Opravna polozka bola zauctovana na zaklade zna-
so stratou vo vySke 25 403 863 EUR (2020: stra- leckého posudenia readlnej hodnoty k 31. 12. 2021
ta 437 997 EUR). Vysledok hospodarenia bol vy-  pre Ucely zlG€enia.

znamne ovplyvneny tvorbou opravnej polozky

k dlhodobému majetku vo vyske 20 477 304 EUR.

VYVOJ VYNOSOV, NAKLADOV A VYSLEDKU HOSPODARENIA

med-
(v tis. EUR) 2021 2020 ziro€ny | % zmeny
rast +
/pokles -
Vynosy celkom 37 903,6 32486,1 5417,6 16,7 %
NAKLADY CELKOM 61159,9 33106,1 28 053,8 84,7 %
DAN Z PRIJMOV ODLOZENA 624,4 -182,5 807,0 -442,1 %
DAN Z PRIJMOV - SPLATNA 1523,2 0,5 1522,7 | 288332,8 %

VYNOSY

Vynosy spolocnosti za rok 2021 dosiahli sumu 37 903,6 tis. EUR.
Na ich medziro¢ny narast o 16,7 % mali vplyv najma:

vysSie trzby za dodavku elektriny,

vysSie vynosy z bezodplatne pridelenych emisnych kvét,

vySsSie vynosy z rozpustania dotacie z dévodu skratenia doby pouZivania
majetku uholhej prevadzky.

Trzby z predaja hlavnych komodit - tepla a elektriny predstavuju 85 % podiel
na celkovych vynosoch.
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EKONOMIKA

STRUKTURA VYNOSOV V ROKU 2021

TRZBY ZA ELEKTRINU 28 %

OSTATNE TRZBY ZA VLASTNE
VYROBKY A SLUZBY 3 %

i

TRZBY ZA TEPLO 57 %

PREHLAD A MEDZIROCNE POROVNANIE
POLOZIEK VYNOSOV:

_med-
(v tis. EUR) 2021 2020 ziro€ny %
rast + zmeny

/pokles -
VYNOSY CELKOM 379035 | 32421,4| 54821 169%
ztoho: | TRZBY ZA DODANE TEPLO 21491,6 | 21913,2 -421,6 -1,.9 %
TRZBY ZA DODAVKU ELEKTRINY 10502,6 7 386,0 3116,7 42,2 %
OST. TRZBY ZA VL. VYROBKY 160,6 172,7 -12,1 -7,0%
TRZBY ZA SLUZBY 1228,3 498,8 729,5 | 146,3%
VYNOSY Z PRIDELENYCH EMISNYCH KVOT 1011,9 609,2 402,7 66,1 %
TRZBY Z PREDAJA DH A NM, MATERIALU 7,7 0,1 7,6 | 6381,6 %
VYNOSY Z DOTACII 2684,8 17071 977,7 57,3 %
OSTATNE VYNOSY 816,0 134,4 681,6 | 507,2%
VYNOSY Z FINANCNYCH CINNOSTI SPOLU 0,2 64,7 -64,5 0,0 %
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EKONOMIKA

NI AW-\o)'A sPoLOENOSTI BOLI VO VYSKE

Na ich medziro¢ny narast o 84,7 % mali vplyv najma:

tvorba opravnej polozky k dlhodobému nehmotnému a dilhodobému hmotnému majetku
v suvislosti s posidenim redlnej hodnoty pri zlGceni,

tvorba rezervy na technicku rekultivaciu a nevyhodnt zmluvu.

STRUKTURA NAKLADOV

V ROKU 2021 OSTATNE PREVADZKOVE

NAKLADY 23 %

OPRAVY A SLUZBY 2 % NAKUP PLYNU 11 %

OSOBNE NAKLADY 7 % MATERIAL A ENERGIE 2 %

PREHLAD A MEDZIROCNE POROVNANIE POLOZIEK NAKLADOV

medzi- %
(v tis. EUR) 2021 2020 rochy | zmeny
rast +
/pokles -
NAKLADY Z HOSPODARSKE) CINNOSTI SPOLU 608755 | 32582,0 28 293,5 86,8 %
ztoho |SPOTREBA PEVNEHO PALIVA 4360,1 6728,0 -2367,9 0,0 %
NAKUP PLYNNEHO ENERG. PALIVA 6 880,9 4 400,8 2480,1 56,4 %
SPOTREBA OST. MATER. A ENERG 1377.8 1472,3 -94,5 -6,4 %
OSOBNE NAKLADY 4231,9 4854,4 -622,5 -12,8 %
Z TOHO: MZDOVE NAKLADY 2961,7 3271,6 -309,9 9,5 %
DODAVATELSKE OPRAVY 346,8 732,9 -386,1 -52,7 %
OSTATNE SLUZBY 822,1 1284,5 -462,4 -36,0 %
DANE A POPLATKY 154,0 155,1 11 -0,7 %
ODPISY DHM A DNHM A OPRAVNE POLOZKY 28 857,1 6373,6 224835 | 352,8%
OSTATNE PREVADZKOVE NAKLADY 13844,8 6 580,5 72644 | 110,4%
NAKLADY Z FINANCNYCH CINNOSTI 284,4 524,1 -239,7 -45,7 %
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EKONOMIKA

PREHLAD A MEDZIROCNE POROVNANIE POLOZIEK NAKLADOV

medzi- %
(v tis. EUR) 2021 2020 rocny ' zmeny
rast +
/pokles -
MAJETOK (AKTIiVA) SPOLU 75901,1 83 044,6 -7143,6 -8,6 %
g NEOBEZNY DLHODOBY MAJETOK (NETTO): 50956,7 | 67252,0 | -16295,4 242 %
o
“ A Ve
N [z toho: |OBJEM OBSTARANYCH INVESTICII 879,2 5 465,9 -4 586,7 -83,9%
OBJEM ZARADENYCH INVESTICII 50077,5 | 61786,1 -11 708,6 -19,0 %
OBEZNY MAJETOK: 248239 | 15649,6 9174,2 58,6 %
ztoho: |ZASOBY (SKLADOVE ZASOBY MATERIALU) 5001,5 3916,6 1084,8 27,7 %
POHLADAVKY CELKOM (BRUTTO) 14 056,1 6 898,1 7 158,0 103,8 %
Z TOHO: POHLADAVKY Z OBCHODNEHO 7 094,9 4 606,7 2488,2 54,0 %
STYKU (BRUTTO)
z toho: PO LEHOTE SPLATNOSTI 429,6 485,1 -55,6 -11,5%
FINANCNE UCTY 122,7 6,1 116,6 | 1922,6 %
z toho: BANKOVE UCTY 122,7 2,5 120,2 | 4861,9%
KRATKODOBY FINANCNY MAJETOK 6 033,4 4594,6 1438,9 31,3%
CASOVE ROZLISENIE 120,6 142,9 -22,4 -15,7 %

8 VLASTNE IMANIE 21616,7 | 32131,0 | -10514,3 -32,7%

% ztoho: |VYSLEDOK HOSPODARENIA MINULYCH 4911,3 5534,1 -622,8 11,3 %
ROKOV

ZAVAZKY CELKOM 309955 | 28913,6 2081,9 7.2%

ztoho: | REZERVY 13163,7 7 698,5 5 465,2 71,0 %

BANKOVE UVERY 112653 | 17544,8 -6 279,5 -35,8 %

ZAVAZKY KRATKODOBE A DLHODOBE 6 566,4 3670,2 2896,2 78,9 %

z toho: ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU 3587,0 27213 865,7 31,8%

z toho: PO LEHOTE SPLATNOSTI 0,4 4,4 -3,9 -89,9 %

CASOVE ROZLISENIE 232889 | 22000,0 1288,8 5,9 %
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EKONOMIKA

NEOBEZNY MAJETOK

Neobezny majetok medzirocne poklesol 0 24,2 % a k 31. 12. 2021 bol na Urovni 50 956,7 tis. EUR.

Pokles nastal v désledku precenia majetku na redlnu hodnotu podla znaleckého posudenia v suvislosti

so zlucenim.

UPRAVA NA REALNU HODNOTU V EUR

s 5 UPRAVA .
(4IEIEUR) HobNoTA | NAREALNU | FESCOR
HODNOTU
DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK 110 686 -13 227 97 459
DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 58 558 656 -7 699 460 50 859 196

VYSLEDOK HOSPODARENIA
ZA UCTOVNE OBDOBIE

4934 253 20 469 310 25 403 863

OBEZNY MAJETOK

Obezny majetok medziroCne narastol o 58,6 %
a k 31. 12. 2021 bol na Urovni 24 823,9 tis. EUR.
Na narast malo vplyv zvySenie stavu zasob uhlia
a narast pohladavok z obchodného styku z dévo-
du zvySenej dodavky elektrickej energie pre spo-

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Narast rezerv je spbsobeny najma tvorbou rezer-
vy na technickud rekultivaciu a nevyhodnu zmluvu
v roku 2021. Hodnota bankovych Uverov medziroc-
ne poklesla, nakolko spolo¢nost necerpala ziadny
novy Uver. Stav bankovych Gverov k 31. 12. 2021 je

lo¢nost SPP a tieZz narast pohladavky na dotaciu
v mysle platnej zmluvy o nenavratnej financnej
pomoci na realizaciu investicnej akcie ,Stavebné
Upravy exitujucich rozvodov tepla a zmena média
z parného na hortdcovodné - druha Cast”.

vo vyske 11 265,3 tis. EUR. Narast zavazkov z ob-
chodného styku o 31,8 % nastal zddévodu zvysSené-
ho objemu nakupu uhlia koncom roka 2021, kedy
zaznamenalo uhlie vyznamny pokles priemernej
ceny.

NAVRH NA VYSPORIADANIE STRATY

Spolo¢nost dosiahla v roku 2021 stratu vo vys-
ke 25 403 863 EUR. K datumu tejto vyrocnej
spravy nebolo o vyrovnani straty za UCtovné
obdobie konciace sa 31. decembra 2021 rozhod-
nuté valnym zhromaZdenim. Statutdrny orgén
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Spolo¢nosti navrhuje vysporiadat stratu za rok
2021 prevodom na Ucet 428 - Nerozdeleny zisk
minulych rokov Nastupnickej spolo¢nosti v stlade
so zmluvou o zluceni.
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DOPLNUJUCE INFORMACIE

Spolocnost sa v roku 2022 bude nadalej zameria-
vat na zefektivnenie ¢innosti v oblasti znizovania
nakladov pri zabezpecovani plynulej a spolahlivej
dodavky tepla a elektrickej energie pre svojich za-
kaznikov. Pri hladani optimalnej cesty ku skvalitne-
niu vyroby energie budeme nadalej sledovat mo-
derné trendy vo vyrobe, pokracovat v modernizacii
technologickych zariadeni a minimalizacii nepriaz-
nivych dopadov na zivotné prostredie.

Na zaklade rozhodnutia jediného akcionara spo-
locnosti déjde k 1. maju 2022 k zapisu zlUcenia sku-
piny teplarenskych spoloc¢nosti, ktorej sticastou je
aj Spolocnost, pricom Spolocnost je zanikajucou
spolocnostou bez likvidacie a pravnym nastupcom
sa stane sesterska spolocnost MH Teplarensky hol-
ding, a.s., ICO 36211541 (do 31. decembra 2021 pod
nazvom Teplaren KoSice, a. s. v kratke TEKO, a. s.).

KedZe rozhodny den pre uclely zlucenia bol
v Zmluve o zlUceni stanoveny na 1. januara 2022,
Spolocnost zostavila mimoriadnu Uctovnu zavier-
ku ku dnu predchadzajucemu rozhodnému dnu,
t. j. k 31. decembru 2021. Zaroven od tohto datu-
mu vratane sa Ukony zanikajlcej spolocnosti po-
vazuju z hladiska uctovnictva za ukony vykonané
na ucet nastupnickej spolo¢nosti.

Hlavnym zmyslom existencie MHTH vo verejnom
zaujme je zniZenie, pripadne stabilizacia ceny tep-
la pre obcana, znizenie vlastnych nakladov, ako aj
zvysenie profitability teplarni ako hlavného pred-
pokladu ich rozvoja. Zlu€enim v jeden silny celok sa
stdvame najvacsim poskytovatelom centralneho
zasobovania teplom - CZT na Slovensku, ktory ma
dostatocny odborny, ako aj ludsky potencial aktiv-
ne vystupovat v odbornych aj profesijnych komu-
nitach. V oblasti verejného obstaravania a nakupov
budeme schopni fungovat rovnako transparentne,
ale este efektivnejSie. Z pohladu podmienok finan-

covania sa tato spolo¢nost stane bonitnym subjek-
tom, ktory vie ziskat vyhodnejSie Urokové sadzby,
je stabilny a schopny plnit si svoje zavazky.

Spolocnost nerealizovala v roku 2021 ziadne vy-
davky na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja a ne-
planuje aniv roku 2022 investovat do tejto oblasti.

Spolocnost nenadobudla vlastné akcie, docasné
listy, obchodné podiely a akcie.

U¢tovna jednotka nemé organizacnu zlozku
v zahranidi.

Po konci roka 2021 doSlo k eskalacii politického
napatia v regione, ktoré vyustilo do vojnového
konfliktu medzi Ruskou federaciou a Ukrajinou
a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, negativne
ovplyvnilo ceny komodit a financné trhy a prispelo
k zvySeniu volatility podnikatelského prostredia.
Situacia zostava nadalej velmi nestabilnd a moz-
no ocakavat vplyv uvalenych sankcii, obmedzenie
aktivit spoloCnosti pdsobiacich v danom regidne,
ako aj dbsledky na celkové ekonomické prostre-
die, predovSetkym obmedzenie dodavatelskych a
odberatelskych retazcov. Rozsah dosledkov tych-
to udalosti na spolo¢nost vSak vdanom momente
nie je mozné Uplne predvidat a vycislit.

Po 31. decembri 2021 a do dfa zostavenia vyrocnej
spravy nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznam-
nym sposobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti.



KONTAKTY

SIDLO SPOLOCNOSTI
© Kosicka 11, 011 87 Zilina
©® 0415064 240
© ziltep@ziltep.sk

TiM SLUZIEB ZAKAZNIiKOM

©® 0415064 257
TiM OBCHODNEHO ROZVOJA
©® 0415064 101

PORUCHOVA SLUZBA

® 0415064222,
® po 15. hod. 0917 201 321

Vyrocnd sprdva 2021 MHTH, Zilinskd tepldrenskd, a. s.

V ZILINE DNA 31. MARCA 2022
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